
４ 職員研修計画 

≪教育方針≫ 

・職員の支援技術の向上を図るため、基礎的知識の理解や職員のレベルに応じた専門知識を習得する機

会を提供し、職員の資質向上を目指します。 

・福祉の職場で働く者としての感性や情熱を高め、一人ひとりが仕事に対する強い意欲を抱けるような

研修立案とその実施を目指します。 

・新人職員の早期離職を防止し、段階的なスキルアップを図るため、新人教育担当者（エルダー）を配

置して指導します。 

・働きながら資格取得を目指す職員に対しては、事業所としての受講支援を行います。 

 

部署 対象者・担当者 研修(会)名 備考(主催) 

施設管理 

事務局 

主任・事務員 会計に関する研修  

労務管理・庶務に関する研修  

保険・福利厚生に関する研修  

安全衛生・防災対策に関する研修  

安全運転管理に関する研修  

法人運営に関わる内容の研修  

相談支援 生活相談員 相談支援に関する研修  

制度・サービスに関する研修  

リスクマネジメントに関する研修  

人事考課に関する研修  

権利擁護に関する研修  

介護支援専門員 ケアマネジメントに関する研修  

相談支援に関する研修  

リスクマネジメントに関する研修  

身体拘束廃止に関する研修  

看護 主任、看護師、准看護師 医療、医療的ケアに関する研修  

感染症対策に関する研修  

褥瘡予防に関する研修  

リハビリテーションに関する研修  

身体拘束廃止に関する研修  

地域公開研修会（医療） 県立宮古病院 

介護 管理者（介護福祉士長） 職員育成に関する研修  

事故防止、リスクマネジメントに関する研修  

福祉用具・介護ロボットに関する研修（見学）  

中間管理者 

（主任、副主任） 

職員育成に関する研修  

メンタルヘルスに関する研修  

感染症対策に関する研修  



部署 対象者・担当者 研修(会)名 備考(主催) 

介護 チームリーダー 

（介護福祉士） 

口腔ケアに関する研修  

認知症ケアに関する研修  

リスクマネジメントに関する研修  

レク・アクティビティーに関する研修  

認知症介護実践者研修 岩手県 

医療的ケア研修 岩手県 

中堅職員 

（介護福祉士、介護員） 

口腔ケアに関する研修  

リスクマネジメントに関する研修  

レク・アクティビティーに関する研修  

接遇研修  

初任者、新人職員 

（介護員） 

初任者研修  

接遇研修  

介護技術向上に関する研修  

栄養調理 栄養士 栄養士、栄養管理に関する研修 保健所等 

感染症・食中毒防止に関する研修  

リスクマネジメントに関する研修  

調理師、調理員 栄養調理に関する研修  

全体（外部） 新任職員 社会福祉従事者新任職員研修会 県社協 

役職のない中堅 社会福祉従事者中堅職員研修会 県社協 

新任・２年未満 社会福祉従事者等専門研修 福祉の里センター 

 岩手県高齢者福祉研究会 県高福協 

 東北ブロック老人福祉施設研究会 東北ブ老施協 

 カントリーミーティング東北 東北ブ老施協 

施設長推薦者 全国老人福祉施設研究会議 全老施協 

施設長推薦者 全国老人福祉施設大会 全老施協 

全体（内部） 全職種 職員スキルアップ勉強会（５月） 職員研修委員会 

全職種 職員スキルアップ勉強会（７月） 職員研修委員会 

全職種 職員スキルアップ勉強会（９月） 職員研修委員会 

全職種 職員スキルアップ勉強会（１１月） 職員研修委員会 

全職種 職員スキルアップ勉強会（１月） 職員研修委員会 

全職種 職員スキルアップ勉強会（３月） 職員研修委員会 

全職種 感染症等防止のための研修（年２回） 感染症管理委員会 

全職種 事故発生の防止のための研修（年２回） 事故防止委員会 

介護職員・看護職員 医療的ケアの研修  

新採用者 全ての新採用者 社会福祉法人新里紫桐会平成 28 年度新人職員 

研修カリキュラムによる研修 

法人他 



 

 


