
令和 4年度小規模多機能型居宅介護事業所あすなろ事業報告書 

 

小規模多機能型居宅介護事業所あすなろは、「ご利用者様のために」「地域のために」「チ

ームあすなろ」を理念に掲げ、その理念の実現に向けて事業を展開しました。 

事業の実施にあたっては、利用者がその地域や自宅において可能なかぎり日常生活を営

むことができるよう適正なサービスを提供することを目的とし、また地域社会の一員とし

て、地域住民、関係機関との連携を図りました。 

 

１ 事業の概要 

（１） 事業種類 

小規模多機能型居宅介護事業 

介護予防小規模多機能型居宅介護事業 

（２） 事業規模 

登録定員     ： 29名 

泊りサービス定員 ：  6名 

通いサービス定員 ： 15名 

 

２ 事業の実施状況 

（１）生活援助 

①通いサービス 

家庭的な雰囲気の中で、食事・入浴・排泄介助や個別の活動（機能訓練、塗り絵、

体操、ゲーム等）を提供しました。また固定された時間ではなく、利用者・家族の

状況や希望に合わせた時間でのサービス提供を実施しました。 

②泊りサービス 

通い慣れたなじみの場所で、安心して宿泊していただけるよう、個々の生活リズム

に配慮しながらサービス提供を実施しました。 

③訪問サービス 

通い・泊りサービスと同じなじみの職員が自宅に出向き、排泄介助・生活援助・安

否確認等のサービス提供を実施しました。 

（２） 地域との連携・交流 

感染対策を施したうえで、農園作業など行える範囲での地域交流を行いました。 

（３） 会議 

① 感染症対策のため、職員会議や個別処遇会議（ミーティング）をオンラインでの開

催としました。 

② 感染対策のため、運営推進会議のほとんどを書面会議にて開催し、委員の皆様から

ご意見をいただきました。 

（４） 研修 

専門技術・知識の習得と資質の向上を目的として、オンライン形式やレポート提出

形式などの内部研修を行いました。 

（５） 防災対策 

    感染対策を施したうえで、地域住民と協働で火災発生時想定の避難訓練や、階段

での車いす操作などの防災訓練を行いました。 

 



（６） 行事等 

月 内   容 

4 内部研修、農園作業、避難訓練 

5 第 1回運営推進会議（書面）、母の日を祝う会、農園作業、避難訓練 

6 父の日を祝う会、農園作業、内部研修、新人職員研修 

7 第 2回運営推進会議（書面）、農園作業、夕涼み会 

8 迎え火・送り火、農園作業、内部研修 

9 第 3回運営推進会議（書面）、敬老会 

10 内部研修、避難訓練、防災訓練 

11 第 4回運営推進会議（会議）、農園作業 

12 新型コロナウイルス感染症対応のため行事中止 

1 第 5回運営推進会議（書面）、みずき団子作り、内部研修 

2 内部研修 

3 第 6回運営推進会議（書面） 

 

３ 利用の状況等 

（１） 月別登録者状況 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 平均 

登録者数 21 21 22 21 20 21 22 23 22 26 23 23 22.1 

 

（２）サービス利用状況 

 登録人員 通い 訪問 泊り 

実人数 262 263 205 135 

延べ人数 11,136 4,190 5,690 1,358 

1日平均 30.5 11.5 15.5 3.7 

 

（３）介護度別利用状況 

要支援１ 7 要介護３ 56（4.7） 

要支援２ 0 要介護４ 48（4.0） 

要介護１ 42（3.5） 要介護５ 0（0.0） 

要介護２ 112（9.3） 介護度平均 2.4 

                                                              (  )内は月平均 

 

（４）地区別利用状況 

茂市地区 40（3.3） 刈屋地区 96（8.0） 

腹帯地区 12（1.0） 和井内地区 58（4.8） 

蟇目地区 34（2.8） その他の地区 25（2.1） 

                               (   )内は月平均 

 


