
令和５年度 工房まんさく就労継続支援(B型)事業所 事業計画 

                                (就労継続支援(Ｂ型)事業所)  

 

１ 基本方針 

  工房まんさくにおいて提供される就労継続支援 (B型) は、障害者総合支援法並びに関係

する厚生労働省令、告示の趣旨及び内容に沿い、利用者が日常生活及び社会生活を総合的に

営むことができるよう、利用者に対して就労の機会を提供するとともに、生産活動その他の

活動の機会の提供を通じて、知識及び能力の向上のために必要な訓練その他の便宜を効果的

に行い支援するものとします。 

また、事業の実施にあたっては、行政、地域の保健・医療・福祉サービス機関との連携を

図り、総合的なサービスの提供に努め、関係法令等を遵守し、常に利用者の意思及び人格を

尊重し実施するものとします。 

 

２ 重点事項 

  (１) 利用者の立場に立ったサービスの提供 

    ① 利用者主体の適正なサービス計画の作成及び提供 

② 利用者の安全確保と保健衛生及び健康管理の推進 

    ③ 苦情解決事業の推進 

④  虐待の防止及び人権の擁護、成年後見制度の活用 

  (２) 社会への適応と職場定着のためのサービスの提供 

    ① 受託作業及び地域行事を通じての地域社会との交流 

    ② 他事業所利用者との交流の推進 

    ③ 現場実習の場の確保と提供のための関係機関及び地域との連携 

  (３) 職員の資質及び専門性の向上 

    ① 施設内外の研修への積極的な参加 

    ② 他事業所との交流研修の推進 

 （４）収益の向上 

    ① 毎月第２、４土曜日を開所日として利用者数確保と工賃アップ 

 （５）事業内容 

① 受託作業及び生産販売等の支援 

清掃作業等 自法人及び管内事業所等からの作業の受託 個人宅墓掃除 

製品仕上げ等 管内事業所からの作業の受託 

創作・販売 出前喫茶 小物（キーホルダー）販売 印刷  

リサイクル 管内事業所及び一般宅からの回収 

② 職業定着のための支援 

生産活動 生産活動及び職場規律の指導 

職場実習 適正や要望に応じた実習の場の確保支援 

求職活動等 公共職業安定所への求職登録手続き等 



③ 日常生活のための支援 

清掃及び整理整頓 作業所内外の清掃整理整頓 

健康管理及び相談 服薬の確認等健康の維持管理の指導及び相談 

食品等の購買 賞味期限及び消費期限等の確認 

食事の準備  調理機器の安全な使用方法及び調理指導 

マナーの修得 身だしなみ・挨拶・接客等生活上のマナーの指導 

④ 関係機関及び地域との連携支援 

協力医療機関 協力医療機関の契約締結及び病状等異変時の対応 

福祉関係機関 他事業者及び保健医療・福祉サービス機関との連携 

利用開始及び終了 事業の提供開始及び終了等関係機関への手続 

人権の擁護 虐待防止・苦情解決・成年後見制度等の利用 

地域との連携 地域住民との交流活動及び連携 

 

３ 行事等年間計画   

月 主な行事 施設管理・保健衛生・防災 会議関係 

4 
喫茶こびり お花見会、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

腸内細菌検査 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

評定会議 

ケア会議 

5 
喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

消防設備立入り検査 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

6 
喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

内部研修 

7 
喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

8 

喫茶こびり、誕生会 

まんさく夏祭り 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

評定会議 ケア会議 



 

9 

 

喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

腸内細菌検査 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

自衛消防訓練（1 回目） 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

 

10 

喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

わくわく祭り 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

内部研修 

11 
喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

インフルエンザ予防接種 

健康相談、施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

消防設備立入り検査 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

12 

喫茶こびり、クリスマス会 

誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

職員健康診断 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

評定会議 

ケア会議 

内部研修 

1 
喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

2 
喫茶こびり、誕生会 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

3 

喫茶こびり 誕生会、お楽しみ

会(外食) 

日常生活訓練(調理実習等) 

健康相談 

施設内清掃 

電気・ガス保守点検、 

自衛消防訓練(第２回) 

運営統括会議(毎週月曜) 

運営連絡会議(第２木曜) 

職員会議 

ケア会議 

   ・出前喫茶の認知症カフェ（カフェいっぷく、かだってカフェ、あづまっぺカフェ） 

   への参加は、宮古市の事業実施の状況によります。 

 

４ 職員研修計画 

（１） 職員の支援技術の向上を図るため、基礎知識の理解と専門知識を習得する機会を 

   提供し、職員の資質向上を目指します。 

（２） スキルアップを図るため定期的に内部研修を行い、利用者への支援に対する技術 



   などを学びます。 

 

 

区分 研修名 備考 

外部 

研修 

身体拘束・虐待防止に関する研修 職位・職責に応じた研修を 

検討し、参加を調整する。 障がい福祉に関する研修 

精神障がい者・発達障がい者（児）に関する研修 

権利擁護に関する研修 

安全衛生・防災対策に関する研修 

応急処置・心肺蘇生に関する研修 

メンタルヘルスに関する研修 

リスクマネジメントに関する研修 

接遇に関する研修 

関係団体による各種大会 

内部 

研修 

プライバシーの保護の取り組みに関する研修 事業所必要研修項目 

倫理及び法令遵守に関する研修 

事故発生又は再発防止に関する研修 

緊急時の対応に関する研修 

感染症・食中毒の予防及び蔓延防止に関する研修 

身体拘束の排除の為の取り組みに関する研修 

虐待防止の取り組みに関する研修 

非常災害時の対応に関する研修事業所 


