
令和 6年度工房まんさく就労継続支援(Ｂ型)事業所事業報告書 

 

工房まんさく就労継続支援(Ｂ型)事業所は、障がい者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するため

の法律の基に、就労や生産活動の機会を提供し利用者の立場に立ったサービスを提供することを目的と

して事業を展開しました。 

事業の実施にあたっては、総合的に利用者の支援ができるよう関係市町村、地域の保健・医療・福祉サ

ービス機関との連携を図りました。 

 

１ 事業の概況 

（１）事業種類 

 就労継続支援Ｂ型 

（２）事業規模 

 利用定員 ： 20 名 

 登録者数 ： 20 名 

 

２ 事業の実施状況 

（１）生活訓練 

① 基本的な生活習慣を身に付けることを目的に、洗濯や掃除、食器洗い等の各係活動の実施や一人

暮らし、グループホームでの利用者が増えてきていることなどを踏まえ調理実習を行いました。 

② 仲間作りを通じ、思いやりを学ぶために誕生者のいる月に誕生会を行いました。 

（２）授産訓練 

① 社会復帰に向け働く意欲、また一人ひとりに合った作業を提供し、生活の糧を知る喜びを学ぶと

いうことを目的に、受注作業に取り組みました。利用者が働きやすい土曜日の半日通所の稼働日を

継続することや、通所に繋がる声掛け、地域の皆様からのご協力を頂くためにリサイクル回収や墓

掃除、草刈り等のチラシを作成し目標をもって取り組むことができました。 

・清掃作業（紫桐苑の掃除、あすなろの洗濯たたみ、無人駅・バス停の掃除） 

・ベッドメイキング作業（紫桐苑） 

・新里保健センター外溝整備作業（宮古市健康課） 

・シール貼り、箱作り作業など（内田販売システム） 

・シソの葉分別作業（川井産業振興公社） 

・リサイクル回収作業 

・墓石掃除・一般宅の草刈り 

・出前喫茶 

・まいたけ栽培採取と販売 

 

（３）社会参加促進 

① 施設外就労を行うことで社会性を身に付ける取り組みをしました。また、社会福祉協議会主催の 

 わくわくまつりに参加し、リサイクル回収を行いました。準備する利用者、当日担当の利用者とワ



ンチームになり、特に社会に出て他者とふれ合う時間はとても貴重で良い経験となりました。 

（４）年間行事 

実施月 内  容 

4 第 1 回調理実習、誕生会、お花見会 

5 第 2 回調理実習、誕生会  

6 第 3 回調理実習、誕生会 

7 第 4 回調理実習、誕生会 

8 第 5 回調理実習、誕生会、まんさく夏祭り、紫桐苑夏祭り 

9 第 6 回調理実習、誕生会、第 1 回自衛消防避難訓練、水災害避難訓練・わくわく祭り 

10 第 7 回調理実習、誕生会 

11 
第 8 回調理実習、誕生会、外食ドライブ（やまびこ館）、職員・利用者インフルエンザ予防

接種 

12 第 9 回調理実習、誕生会、クリスマス会 

1 第 10 回調理実習、誕生会  

2 第 11 回調理実習、誕生会  

3 
第 12 回調理実習、誕生会、第 2 回自衛消防避難訓練、お楽しみ会（テイクアウトお弁当）、 

水消火訓練 

（５）職員研修 

実施月 内  容 

4 第 1 回職員会議 

5 第 2 回職員会議、令和 6 年度障がい者虐待防止・権利擁護研修 

6 
第 3 回職員会議、第 1 回事業所内職員研修、「障がい者虐待防止について」 

第 1 回法人職員スキルアップ勉強会「介護・食中毒編、感染症対策基本研修」 

7 
第 4 回職員会議、沿岸ブロック第 1 回職員研修会「グループホームの仕事のやりがいと難し

いところ」、第 2 回事業所内職員研修「感染症及び食中毒の予防及びまん延防止の研修」 

8 
第 5 回職員会議、第 2 回法人職員スキルアップ勉強会「介護職員間に起こりやすいハラスメ

ントについて」 

9 
第 6 回職員会議、第 3 回法人職員スキルアップ勉強会「身体拘束・高齢者虐待防止に関する

研修」 

10 
第 7 回職員会議、第 4 回法人職員スキルアップ勉強会「事故対応・防止・緊急対応に関する

研修」、社会福祉従事者新任研修 

11 

第 8 回職員会議、第 5 回法人職員スキルアップ勉強会「季節性インフルエンザ感染対策・ノ

ロウイルス感染症・食中毒について」、沿岸ブロック第 2 回職員研修会「相談支援事業所と

各障がいサービス事業所とのかかわりについて」、感染症対策訓練「嘔吐物処理キットの使

用方法について」 

12 第 9 回職員会議、第 3 回事業所内職員研修「事故防止時のフローチャートについて」 

1 第 10 回職員会議、第 6 回法人職員スキルアップ勉強会「ＢＣＰ（事業継続計画）の理解を



深める」 

2 第 11 回職員会議 

3 

第 12 回職員会議、感染症業務継続計画訓練「1 月 6 日～の感染状況についてふり返り、対

応とマニュアルの確認、自然災害事業継続計画訓練「マニュアルを参考に連絡網ＧＨの連絡

先を確認と各担当の業務確認、刈屋川の氾濫を想定した机上訓練 

 

３ 利用者の状況 

（1）月別登録者数 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 平均 

登録者数 21 21 21 21 22 20 20 20 20 20 20 20 20.6 

 

（2）サービス利用状況 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計 

開所日数 22 23 22 23 20 23 24 22 22 20 21 23 265 

実利用者数 21 21 21 21 22 21 20 20 20 20 20 20 247 

延べ利用者数 300 320 284 308 274 282 323 288 280 241 277 299 3,476 

月平均 13.6 13.9 12.9 13.4 13.7 12.3 13.5 13.1 13.7 12.1 13.2 13.0 13.1 

 

（3）年齢状況 

区分 20 歳～29 歳 30 歳～39 歳 40 歳～49 歳 50 歳～59 歳 60 歳～69 歳 70 歳～79 歳 80 歳以上 計 

男 1 1 1 3 4 2 0 12 

女 0 1 1 3 2 1 0 8 

計 1 2 2 6 6 3 0 20 

男性：56.1 歳 女性：55.9 歳  全体平均：56 歳  最高：71 歳  最低：26 歳 

 

（4）地区別利用状況 

区分 男 女 計 

新里地区 1 3 4 

宮古地区 11 5 16 

計 12 8 20 

 

（5）障がいの種類 

区分 人数 

身体障がい 0 

知的障がい 5 

精神障がい 15 

計 20 

 


